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1.Общие положения. 
 

1.1. Работодатель признает Чеченскую республиканскую организацию  
Профсоюза работников народного образования и науки РФ в лице профсоюзного 
комитета Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «СОШ 
№38» города Грозного, как единственного полномочного представителя 
работников,   ведущего переговоры от их имени, и строит свои взаимоотношения с 
ним в соответствии с  Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 29 декабря 
2012 г. №273-ФЗ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах 
и гарантиях деятельности», Законом Чеченской Республике от 30.10.2014 г. №37-
РЗ «Об образовании в Чеченской Республике», Указом Президента Чеченской 
Республики от 28.04.2008 г. № 163 «О взаимодействии органов государственной 
власти Чеченской Республики, администрации районов, городов Чеченской 
Республики и работодателей с профессиональными союзами и их объединениями», 
отраслевыми региональными и районными соглашениями.  

1.2. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в МБОУ «СОШ №38» г. Грозного. 

1.3 Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 
РФ (в дальнейшем — ТК РФ), Федеральным законом Российской Федерации «Об 
образовании», иными законодательными и нормативными правовыми актами, 
Уставом школы и локальными актами, регламентирующими взаимоотношения 
работников и работодателя (наименование организации), с целью определения 
взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых 
прав и профессиональных интересов работников и установлению дополнительных 
социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 
преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 
труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными 
правовыми актами, региональными и районными соглашениями.  

1.4.Сторонами коллективного договора являются работники 
образовательной организации, являющиеся членами профсоюза, в лице их 
представителя –председателя первичной профсоюзной организации Месербиевой 
Эльвиры Залимхановны и работодатель в лице его представителя–директора 
Керимовой Розы Султановны.  

1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют   право 
уполномочить    профком  представлять их интересы во взаимоотношениях с 
работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников образовательной организации. 

1.7. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 
договора, содействовать его реализации. 

1.8. Коллективный  договор  сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, расторжения  трудового договора с руководителем 
учреждения, а также в случае изменения состава профкома и избрания другого 
председателя первичной профсоюзной организации. 

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении,  разделении, выделении, 
преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации. 



 
 

1.10. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течении  трех месяцев со дня перехода прав 
собственности. 

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 
порядке, установленном ТК РФ. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств. 

1.14.  Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 
снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора  решаются сторонами методом двухсторонних 
переговоров. 

1.16. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами. 

1.17. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового  
права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома: 

• правила внутреннего трудового распорядка  (приложение № 1); 
• положение об оплате труда работников (приложение № 2); 
• соглашение по охране труда на 2017 год (приложение № 3); 
• положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников (приложение № 4); 
• перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, а также моющими и 
обеззараживающими средствами (приложение № 5); 

• перечень оснований предоставления материальной помощи работникам 
и ее размеров (приложение № 6); 

• перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда  (приложение № 7); 

• форма расчетного листка (приложение № 8); 
• план оздоровительно-профилактических мероприятий (приложение № 

9); 
• положение о выплате надбавок, доплат и премий (приложение № 10); 
• положение об установлении стимулирующих надбавок (приложение № 

11); 
•  численность работников (приложение №12). 

 
            1.18. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 
непосредственно работниками и через профком: 

• учет мнения (по согласованию) профкома; 
• консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 
• получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 



 
 

предусмотренным (ч. 2 ст. 53 ТК РФ) и по  иным вопросам, 
предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

• обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 
предложений по ее совершенствованию; 

• участие в разработке и принятии коллективного договора. 
 

2. Трудовой договор  
с работником муниципального учреждения 

2.1. Общие положения 
 

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику 
работу по должности педагога, а работник обязуется лично выполнять следующую 
работу в соответствии с условиями трудового договора. 
2. Работник принимается на работу: в МБОУ «СОШ №38» г. Грозного. 
3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя. 
4. Работа у работодателя является для работника: основной или по 
совместительству. 
5. Настоящий трудовой договор заключается на: на неопределенный срок. 
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его заключения. 
7. Работник принимается на работу без испытательного срока. 
9. Условия труда на рабочем месте: по результатам СОУТ. 
Работник проходит ежегодный обязательный медицинский осмотр, обязательное 
психиатрическое освидетельствование с периодичностью 1 раз в 5 лет. 
2.2. Взаимодействие сторон 
10. Работник имеет право: 
а) на предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором; 
б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным 
нормативным требованиям охраны труда; 
в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия 
получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом 
квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной 
работы; 
г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской 
Федерации, настоящим трудовым договором. 
11. Работник обязан: 
а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 
пунктом 1 настоящего трудового договора; 
б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у 
работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
в) соблюдать трудовую дисциплину; 
г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у 
работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за 
сохранность этого имущества, и других работников; 
д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся 
у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность 
за сохранность этого имущества, имуществу других работников. 



 
 

12. Работодатель имеет право: 
а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по 
настоящему трудовому договору; 
б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего 
трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности 
труда; 
в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами; 
г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд; 
д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской 
Федерации и настоящим трудовым договором. 
13. Работодатель обязан: 
а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым 
договором; 
б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда; 
в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых 
обязанностей; 
г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в 
установленные сроки; 
д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных 
работника в соответствии с законодательством Российской Федерации; 
е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 
ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 
настоящим трудовым договором. 
2.3. Оплата труда 
14. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым 
договором, работнику устанавливается заработная плата в соответствии с 
должностным окладом и ставкой заработной платы. 
15. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые 
установлены правилами внутреннего трудового распорядка. 
16. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, 
установленные законодательством Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и 
локальными нормативными актами. 
2.4. Рабочее время и время отдыха 
17. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени 
(нормы часов педагогической работы за ставку) исходя из сокращенной 
продолжительности рабочего времени 18 часов в неделю). 
18. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания 
работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка. 
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 56 календарных дней. 



 
 

20. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется 
в соответствии с графиком отпусков. 
2.5. Социальное страхование и меры социальной поддержки 
работника, предусмотренные законодательством, отраслевым 
соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором 
22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 
23. Работнику предоставляются иные меры социальной поддержки, 
предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством 
субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным 
договором. 
2.6. Иные условия трудового договора 
24. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну 
(государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной 
работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 
С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник 
должен быть ознакомлен под подпись. 
2.7. Ответственность сторон трудового договора 
25. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, 
установленных законодательством Российской Федерации, локальными 
нормативными актами и настоящим трудовым договором. 
26. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, 
предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации. 
2.8. Изменение и прекращение трудового договора 
27. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению 
сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, 
затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а 
также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 
Федерации. 
28. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за 
исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда, работодатель обязан 
уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца 
(статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации). О предстоящем увольнении 
в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата 
работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально 
и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового 
кодекса Российской Федерации). 
29. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным 
Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 
При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и 
компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и 
иными федеральными законами. 
2.9. Заключительные положения 



 
 

30. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий 
настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае 
недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и 
(или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
31. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны 
руководствуются законодательством Российской Федерации. 
32. Настоящий трудовой договор заключается в 2 экземплярах, имеющих 
одинаковую юридическую силу. 
Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику. 

 
3. Профессиональная подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации работников. 
 

Стороны пришли к соглашению в том, что: 
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки 

и переподготовки кадров для нужд учреждения. 
3.2. Работодатель, с учетом мнения (по согласованию) профкома,  

определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на 
каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 
 

Работодатель    обязуется: 
3.3. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации в соответствии с перспективным планом. 
3.4. Предоставлять право на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в 
три года (Федеральный закон «Об образовании в РФ №273-ФЗ» от 29.12.2012г. п. 2 
ч. 5 ст. 47).  

3.5. В случае направления работников для повышения квалификации 
сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 
основному месту работы и,  если работник направляется для повышения 
квалификации в другой регион, оплатить ему командировочные расходы 
(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 
предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК 
РФ). 

3.6. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 
профессионального образования при получении ими образования 
соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном (ст. 173 – 176 ТК 
РФ). 

3.7. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные (ст. 173 – 
176 ТК РФ), также работникам, получившим второе профессиональное 
образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной 
подготовки, переподготовки, повышения квалификации. 

3.8. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 
соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников и 
руководящих работников, государственных и муниципальных образовательных 
учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие 



 
 

полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня 
вынесения решения аттестационной комиссией. 

 
4.   Высвобождение работников и содействие их трудоустройству. 

 
            Работодатель   обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности 
или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, 
которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до 
его  начала (ст. 82 ТК РФ).  

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 
численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень 
вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 
содержать социально-экономическое обоснование. 

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе  работодателя в связи с 
ликвидацией учреждения и сокращением численности или штата  производить с 
учетом мнения профкома. 

Стороны договорились, что: 
4.3. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 
помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного  
возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 
одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, 
воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными 
наградами в связи с педагогической деятельностью. 

4.4. Высвобожденным работникам предоставляются гарантии и 
компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении 
численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право 
приема на работу при появлении вакансий. 

4.5. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением 
численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди в 
учреждении на получение жилья; возможность пользоваться на правах работников 
учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, 
детских дошкольных учреждений. 

4.6. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 
определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 
работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в 
связи с сокращением численности или штата. 

4.7. К массовому высвобождению работников в отрасли относить 
увольнение 10 и более процентов работников в учреждении в течение 90 
календарных дней.  

4.8. В случае массового высвобождения работников, возникающего в связи 
с ликвидацией учреждения, а также сокращением объемов его деятельности, 
представитель работодателя своевременно, не менее,    чем за 3 месяца и в полном 
объеме, представляет органам службы занятости, соответствующему выборному 
профсоюзному органу информацию о возможных массовых увольнениях 



 
 

работников, числе, категориях работников и сроках, в течение которых намечено 
их осуществлять (ст. 82 ТК РФ) 

 
5.    Рабочее время и время отдыха. 

 
Стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ)   учебным расписанием, годовым 
календарным учебным графиком,   графиком  сменности,  утверждаемыми 
работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями 
трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 
возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
учреждения  (а также сельской местности) устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 
неделю (в сельской местности продолжительность рабочего времени мужчин – 40 
часов; женщин – 36 часов). 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю 
(ст. 333 ТК РФ). Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 
работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 
установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 
выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 
внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 
рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

• по соглашению между работником и работодателем; 
• по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в 
возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а 
также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 
соответствии с медицинским заключением. 

5.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 
Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных (ст. 113 ТК РФ), 
с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

5.6. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в 
двойном размере в порядке, предусмотренном (ст. 153 ТК РФ). По желанию 
работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.7. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 
привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия 
с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 
18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 
трех лет. 

5.8. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по 



 
 

письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с 
дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате 
труда. 

5.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года.  

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем 
за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных (ст. 124-125 ТК РФ). 
При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 
работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника 
может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 
каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 
педагогических и других работников учреждения. В эти периоды педагогические 
работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной 
работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала 
каникул. 

5.10.1 Работодатель обязуется: 
- предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск    работникам, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии 
со ст. 117 ТК РФ: 
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Заведующий библиотекой 56  
Воспитатель 56  
Учитель, логопед, социальный педагог, педагог-психолог 56  
Лаборант, сторож, заместитель по АХЧ, секретарь, 
рабочий по текущему ремонту зданий и сооружений 

28  

Рабочий по комплексному обслуживанию зданий 28  
Повар 28  

5.10.2.Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы 
в следующих случаях: 

- при рождении ребенка в семье -  2 дня; 
- в связи с переездом на новое место жительства – 3 дня; 
- для проводов детей в армию -  2 дня; 
- в случае свадьбы работников (детей работника)  -  3 дня; 
- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 

3  дня 
С сохранением заработной платы: 



 
 

на похороны близких родственников (отец, мать, сестра, брат или члены  семьи) -  
3 дня; 

5.10.3. Предоставлять педагогическим работникам (по их желанию и 
согласованию с администрацией образовательной организации) не реже чем через  
каждые 10 лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до 
одного года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем, в соответствии 
со   ст.  335 ТК РФ и Уставом учреждения. 

5.11. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 
непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам 
предоставляются два выходных дня в неделю. Общим выходным днем является 
воскресенье. Второй выходной при пятидневной   рабочей неделе может 
определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым 
договором с работником. Оба выходных дня предоставляются, как правило,  
подряд  (ст. 111 ТК РФ). 

5.12. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 
педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 
выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего 
трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха 
и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в 
течение перерывов между занятиями (перемен).  Время для отдыха и питания для 
других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка 
и не должно быть менее 30 минут и не более 2 часов (ст. 108 ТК РФ).  

5.13.Предоставление ежегодных основного и дополнительного 
оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года 
в летний период в соответствии с графиком отпусков, утвержденным 
работодателем по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения, с 
учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и 
благоприятных условий для отдыха работников. Продолжительность ежегодного 
отпуска администрация устанавливает в соответствии с постановлением 
Правительства РФ от 14 мая 2015 г. № 466. Разделение отпуска, предоставление 
отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год 
работодателем допускается только с письменного согласия работника, а отзыв из 
отпуска также с согласия самого работника и выборного профсоюзного органа. 
Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между 
работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в 
том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время 
этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска 
позднее, чем за две недели до его начала. 

5.14. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 
начала. 

5.15. При предоставлении ежегодного отпуска учителям, преподавателям и 
другим педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период 
до истечения шести месяцев его продолжительность должна соответствовать  
установленной для этих должностей продолжительности и оплачивается в полном 
размере. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 
проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной 
компенсации при увольнении. 



 
 

5.16. Работникам учреждений с ненормированным рабочим днем, включая 
руководителей учреждений, руководителей структурных подразделений, 
предоставляется ежегодный дополнительный отпуск не менее 3 календарных дней. 

5.17. Предоставлять отпуск работнику вне графика отпусков при 
предъявлении им путевки на санаторно-курортное лечение. 

5.18.Установить для работников-инвалидов: 
- независимо от медицинского заключения для работников, являющихся 
инвалидами I или II группы, установить сокращенную продолжительность 
рабочего времени - не более 35 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ), являющейся для них 
полной нормой труда и поэтому не влечет уменьшения оплаты труда.  
- ограничение работы в ночное время. Согласно ст. 96 ТК РФ инвалиды могут 
привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при 
условии, что такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с 
медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в 
письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное 
время; 
- ограничение сверхурочной работы. В силу ст. 99 ТК РФ привлечение к 
сверхурочной работе инвалидов допускается только с их письменного согласия и 
при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами РФ. Кроме этого, инвалиды 
должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от 
сверхурочной работы; 
- ограничение работы в выходные и нерабочие праздничные дни. Привлечение 
инвалидов в данные дни осуществляется только с их письменного согласия и при 
условии, что такие работы не запрещены им по состоянию здоровья (ст. 113 ТК 
РФ); 
- удлиненный ежегодный отпуск (дополнительных 4 дня). 
 

6.  Оплата и нормирование труда работников 
 

Стороны исходят  из того, что: 
6.1. Оплата труда работников образовательной организации осуществляется 

в соответствии с Положением  об оплате труда работников государственных 
образовательных организаций Чеченской Республики (утв. Постановлением №184  
Правительства ЧР 07.10.14 г.) и Положением об оплате труда, которое 
разрабатывается и утверждается руководителем образовательной 
организации  по согласованию с профкомом школы и является неотъемлемым 
приложением  к настоящему коллективному договору.  

6.2. Средняя заработная плата педагогического работника образовательной 
организации, с учетом выплат по окладам (должностным окладам), ставкам 
заработной платы, повышающим коэффициентам, выплат компенсационного и 
стимулирующего характера, полностью отработавшего норму рабочего времени и 
выполнившего норму труда (трудовые обязанности), должна составлять не менее 
100 процентов от средней заработной платы в Чеченской Республике. 

6.3. Квалификационная категория, установленная по должностям учителя, 
преподавателя, учитывается независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, 
курса), а по должностям работников, по которым применяется наименование 



 
 

«старший» (воспитатель, педагог дополнительного образования),  независимо от 
того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория. 

6.4. Работникам, у которых в период нахождения в отпуске по уходу за 
ребенком истек срок действия квалификационной категории, оплата труда при 
выходе на работу сохраняется в течение года по ранее имевшейся 
квалификационной категории. 

6.5. Оплата труда библиотечных работников учреждения производится 
применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных 
категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из 
числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям – по разрядам, 
предусмотренным для этих категорий работников.  

Работодатель  обязуется: 
6.6. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в 

результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки 
работы в порядке, предусмотренном (ст. 142 ТК РФ), в размере среднего заработка  
(ст. 234 ТК РФ). 

6.7. Противодействовать  незаконным удержаниям из заработной платы, 
административному навязыванию педагогическим работникам различных 
печатных изданий и прочей продукции и предметов, не имеющих отношения к 
педагогической деятельности. 

6.8. Ответственность за своевременность и правильность определения 
размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 
учреждения. В случае нарушения  более двух месяцев    установленного срока 
выплаты заработной платы, оплаты отпускных, иных выплат, причитающихся 
работнику,    выплачивать денежную компенсацию в размере, определенном ст. 236 
Трудового кодекса РФ. 

6.9.Сохранить среднюю заработную плату работникам: 
-  за время участия их в забастовке, проводимой в соответствии с трудовым 
законодательством РФ; 
-  за время приостановки работы по причине несвоевременной или неполной 
выплаты заработной платы в порядке, предусмотренном ст. 142 Трудового  кодекса 
РФ. 

6.10. В случае уменьшения у педагогических работников в течение 
учебного года учебной нагрузки по независящим от них причинам (за 
исключением случаев ликвидации учреждения) по сравнению с учебной нагрузкой 
на начало учебного года, трудовые отношения  с  указанными работниками с их 
согласия  продолжать  и за ними сохранять до конца учебного года заработную 
плату в порядке, предусмотренном  приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации (Минобрнауки России) от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 
договоре». 

6.11.Применять почасовую оплату за часы, данные в порядке замещения не 
свыше двух месяцев отсутствующих по болезни,  или в случае наличия вакансии.  

  В случаях, когда замещение продолжается более 2-х месяцев, оплату за 
него производить со дня начала замещения за все часы фактической 



 
 

педагогической работы путем внесения изменений в тарификацию учебной 
нагрузки. 

6.12. Превышение количества обучающихся воспитанников в классе, 
группе компенсируется педагогическому работнику установлением 
соответствующей доплаты, как это предусмотрено при расширении зон  
обслуживания или увеличении  объема выполняемой  работы. 

6.13.Исчисление заработной платы за индивидуальное обучение  на 
основании медицинского заключения  на дому детей, имеющих ограниченные 
возможности здоровья, осуществлять с учетом  рекомендаций  об условиях оплаты 
труда работников образовательных учреждений, разработанных Министерством 
образования и науки РФ и Профсоюзом работников народного образования и науки 
РФ (приложение к письму от 26 октября 2004 г. № 947/96). 

6.14. Выплачивать заработную плату работникам не реже чем каждые 
полмесяца преимущественно по безналичному расчету в кредитную организацию 
указанную работником. Днями выплаты заработной платы являются  5 и 25 число 
каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим 
праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

6.15. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна 
быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 
изменению реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пять 
рабочих дней до выплаты заработной платы(ст. 136 ТК). 

6.16. Работодатель обязуется обеспечивать: 
- извещение в письменной форме каждого работника о составных частях его 
заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаниях, а также об 
общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ). Форма расчетного 
листа утверждается работодателем с учетом мнения Совета трудового коллектива в 
порядке, установленном ст. 132 ТК РФ для принятия локальных нормативных 
актов. 
- выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 ТК РФ). 
Выплаты при увольнении   - в последний день работы (ст. 80 ТК РФ). 
  - при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в 
том числе в случае приостановки работы, - денежную компенсацию в размере не 
менее 1/300 действующей ставки рефинансирования ЦБ РФ за каждый 
просроченный день (ст. 236  ТК РФ), Обязанность выплаты указанной денежной 
компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 
- оплату времени простоя не по вине  работника - в размере не менее 2/3 средней 
заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ).  
 

7.  Гарантии и компенсации. 
 

Стороны договорились, что работодатель: 
7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 

условий. 
7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам. 
7.3. Организует в учреждении общественное питание (столовые, буфеты, 

комнаты (места) для приема пищи). 



 
 

7.4. Оказывает из внебюджетных средств  и средств экономии 
материальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости,  инвалидам 
и другим работникам учреждения по утвержденным с учетом мнения (по 
согласованию) профкома перечню оснований предоставления материальной 
помощи и ее размерам. 

7.5. Предоставляет дополнительные  выходные 4 дня в месяц лицам 
осуществляющим уход  за детьми-инвалидами по  заявлению одного из  родителей 
с сохранением заработной платы ( ст.262  ТК РФ). 
7.7. Доплачивает   20 % к ставке з/п  за обучение  на  дому больных  детей, (на 
одного  ученика отводится 15 часов. основание: медицинское  заключение и 
заявление родителя ). 

7.6. Возмещает расходы педагогических работников  проживающих и 
работающих в сельской местности, понесенные на оплату отопления и освещения в 
соответствии со ст. 21. Закона об образовании в ЧР от 30.10.2014 г. №37-РЗ, в 
размерах и порядке предусмотренном   Постановлением Правительства Чеченской 
Республики 
от 29 декабря 2012 г. N 235 
"Об утверждении Положения о порядке предоставления мер социальной 
поддержки педагогическим работникам государственных и муниципальных 
образовательных учреждений на территории Чеченской Республики, 
проживающим и работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках 
городского типа)" 

7.7. Предоставить педагогическим  работникам   за участие предмета в 
итоговой аттестации, в том числе в форме ЕГЭ и других формах независимой 
аттестации (математика, русский язык и др.)  доплату в размере 20% от  ставки. 

7.8. Педагогическим работникам, участвующим в проведении ЕГЭ, 
выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению ЕГЭ. 
(Федеральный закон «Об образовании в РФ №273-ФЗ» от 29.12.2012г. ст.47, п.9); 

7.9. Производить оплату труда освобожденному председателю первичной 
профсоюзной организации за работу по защите социально-экономических прав 
работников и повышении квалификации в области правовых знаний  за счет 
средств образовательной организации (стимулирующая  часть) учреждения  в 
размере до 30 % от должностного оклада (ставки заработной платы)  (ст. 377 ТК 
РФ). 

7.10. Предоставить компенсацию в размере 10% от ставки  педагогическим 
работникам за наставничество. 

 
8. Охрана труда и здоровье. 

 
Работодатель обязуется: 
8.1. Обеспечить право работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 
работников (ст. 219 ТК РФ). 

8.2. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с 
определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и 
безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 
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Предусмотреть финансирование мероприятий по охране труда, определенные 
Соглашением по охране труда в размере 0,2 % от суммы затрат учреждения  на 
оказание услуг. 

8.3. Провести в учреждении специальную оценку условий труда (СОУТ) в 
соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г. №426 «О специальной 
оценке условий труда» и по ее результатам осуществлять работу по охране труда в 
порядке и в сроки, установленные с учетом мнения профсоюзного комитета.  

8.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными 
на другую работу  работниками  обучение  и  инструктаж по охране труда, 
сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой 
помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников школы по охране труда на начало 
учебного года. 

8.5. Обеспечивать  наличие нормативных и справочных материалов по 
охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за 
счет учреждения. 

8.6. Проводить своевременное расследование несчастных  случаев  на  
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.7. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых 
работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда 
предусмотренные ст.221-222 ТК РФ. 

8.8. Разработать и утвердить правила и инструкции по охране труда для 
работников с учетом мнения профкома в порядке, установленном статьей 372 ТК 
РФ для принятия локальных нормативных актов (ст. 212 ТК РФ). 

8.9. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций, но охране труда. 

8.10. Создать в образовательной организации комиссию по охране труда, в 
состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома. 

8.11. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием 
условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.12. Обеспечить     прохождение     бесплатных     обязательных     
предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 
работников, а также внеочередных медицинских   осмотров   (обследований)   
работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка. 

8.13. Оборудовать комнату для отдыха работников. 
8.14. Один раз в год информировать работников о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых. 
8.15. Обеспечить обязательное социальное страхование работников от 

несчастных случаев на производстве. 
8.16. Профком обязуется: 

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 
профсоюза и других работников; 
- проводить работу по оздоровлению детей работников. 
 

9.  Гарантии профсоюзной деятельности. 



 
 

 Стороны договорились о том, что: 
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе 
или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Увольнение работника, являющегося членом профкома, по пункту 2,   
подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 91 ТК РФ проводится с учетом 
мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома. 

9.4. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение   
для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 
оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения 
информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться 
средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

9.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 
счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 
платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных 
заявлений. 

9.6. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 
председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов 
созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе 
выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других 
мероприятиях. 

9.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 
занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 
законодательством и настоящим коллективным договором. 
Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по 
инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и 
пунктом 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с 
предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 
374, 376 ТК РФ). 

9.8. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 
тарификации, аттестации педагогических работников,  аттестации рабочих мест, 
охране труда, социальному страхованию и других. 

9.9.Работодатель предоставляет в установленном порядке выборному 
профсоюзному органу учреждения, где численность работников сто  и более  
человек,  бесплатно необходимые помещения (как минимум  одно помещение), 
отвечающие  санитарно-гигиеническим требованиям,  обеспеченные отоплением и  
освещением, оборудованием, необходимым  для работы самого  выборного 
профсоюзного органа и  
проведения  собраний работников, а  также оргтехнику, средства связи и создавать 
другие улучшающие  условия для обеспечения деятельности выборного 
профсоюзного органа. 

9.10.Работодатель предоставляет выборным профсоюзным органам, 
уполномоченным  первичных профсоюзных  организаций  не менее, чем 20 дней в 
году для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива 



 
 

работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации  с  сохранением 
среднего заработка.(ст. 374 ТК РФ). 

9.11.Увольнение по инициативе работодателя лиц,  избиравшихся в состав 
профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания 
выборных полномочий,  кроме случаев полной ликвидации учреждения или 
совершения работником неправомерных действий, за которые федеральным 
законом предусмотрено увольнение. 

9.12. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома 
рассматривает следующие вопросы: 
 

• расторжение трудового договора с работниками, являющимися 
членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК 
РФ); 

• привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 
• запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни 

(ст. 113 ТК РФ); 
• очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
• массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 
• установление перечня должностей работников с 

ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ); 
• утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 

ТК РФ); 
• создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 
• утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 
• установление размеров повышенной заработной платы за 

вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 
ТК РФ); 

• размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 
ТК РФ); 

• применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 
года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

• другие вопросы. 
 

10.  Обязательства профкома. 
 

Профком обязуется: 
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком 
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 
заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права. 



 
 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 
заработной платы, стимулирующего  фонда, фонда экономии заработной платы, 
внебюджетного фонда и иных фондов учреждения. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том 
числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации 
работников. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 
защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам и суде. 

10.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 
контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 
обязательному социальному страхованию. 

10.8. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, 
совместно с райкомом (горкомом, советом) профсоюза по летнему оздоровлению 
детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками. 

10.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 
нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки 
уполномоченному района. 

10.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 
перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 
страхования. 

10.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, 
аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и 
других. 

10.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 
аттестации педагогических работников учреждения. 

10.14. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 
системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 
страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в 
пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 
работников. 

10.15. Оказывать ежегодно материальную помощь членам коллектива в 
случаях смерти близких родственников (матери, отца, сына, дочери) 

10.16. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-
оздоровительную работу в учреждении. 
 

11.  Контроль над выполнением коллективного договора. 
Ответственность сторон. 

 
Стороны договорились, что: 
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 
труду. 



 
 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 
настоящего коллективного договора. 

11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 
выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о 
результатах контроля на общем собрании работников  один раз в год. 

11.4. Рассматривают в трехнедельный срок все возникающие в период 
действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 
выполнением. 

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности 
для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с 
целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – 
забастовки. 

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 
договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 
предусмотренном законодательством.( ст.54,55.  ТК  РФ) 

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение   трех  лет со 
дня подписания. 

11.8.Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся по 
согласованию сторон. 

11.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 
начаты за 2 месяца  до окончания срока действия данного договора. 
 
 
 
 
\ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                                                                                              Приложение № 1 

1. Общие положения 
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа №38.» г. Грозного (далее - «Образовательная 
организация», «Работодатель») приняты и введены в действие в соответствии с 
требованиями Трудового кодекса РФ (ТК РФ) и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный 
акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными 
федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные 
права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 
время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также 
иные вопросы трудовых отношений в Образовательной организации. 

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка призваны регулировать 
организацию работы всего коллектива работников, способствовать нормальной 
работе, обеспечению рационального использования рабочего времени, укреплению 
трудовой дисциплины, созданию благоприятных условий труда для работников. 

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются 
Работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, 
установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к 
Коллективному договору. 

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для всех 
работников Образовательной организации. 

2. Порядок приема на работу и увольнения работников 
2.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и 
(или) профессиональным стандартам. 

2.2. К педагогической деятельности не допускаются лица: 
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии 
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с вступившим в законную силу приговором суда; 
- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против 
жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 
незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 
психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой 
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности 
человечества, а также против общественной безопасности, за исключением 
случаев, предусмотренных частью третьей статьи 331 ТК РФ; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 
тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем части второй 
статьи 331 ТК РФ; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом 
порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
области здравоохранения. 

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ, 
имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 
преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 
медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 
стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья 
населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 
безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 
общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 
которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 
нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 
деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и 
защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной 
власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 
деятельности. 

2.3. При приеме на работу Работодатель обязан потребовать от 
поступающего следующие документы: 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 
исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, за 
исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу; 

- документ о полученном образовании, о квалификации или наличии 
специальных знаний; 
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- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

При заключении трудового договора впервые Работодателем оформляется 
трудовая книжка (за исключением случаев если в соответствии с ТК РФ, иным 
федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). 

В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 
индивидуальный лицевой счет, Работодателем представляются в соответствующий 
территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, 
необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета. 

В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств 
Работника, принимаемого на работу, Работодатель может предложить ему 
представить краткую письменную характеристику (резюме) выполняемой ранее 
работы. 

2.4. Запрещается требовать от работника при приеме на работу документы, 
предоставление которых не предусмотрено законодательством Российской 
Федерации. 

2.5. Педагогические работники подлежат обязательному предварительному 
медицинскому осмотру при заключении трудового договора. 

2.6. Прием на работу в Образовательную организацию производится на 
основании заключенного трудового договора. Трудовой договор составляется в 
двух экземплярах. Один экземпляр трудового договора передается работнику, 
другой хранится у Работодателя. 

2.7. В трудовом договоре по соглашению сторон может быть предусмотрено 
условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой 
работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев. 

2.8. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 
вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ 
(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 
работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

2.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель 
обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

2.10. В целях подтверждения соответствия педагогических работников 
занимаемым ими должностям проводится аттестация педагогических работников 
на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию 
педагогических работников в целях установления квалификационной категории. 

2.11. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 
основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником 
являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава 
Образовательной организации; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
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физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 
воспитанника; 

3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей 
должности в соответствии со статьей 332 ТК РФ. 

3. Правовой статус педагогических работников. Права и свободы 
педагогических работников, гарантии их реализации 

3.1. Под правовым статусом педагогического работника понимается 
совокупность прав и свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых 
прав, социальных гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и 
ответственности, которые установлены законодательством Российской Федерации 
и законодательством субъектов Российской Федерации. 

3.2. Педагогическим работникам предоставляются права и свободы, меры 
социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого 
профессионального уровня, условий для эффективного выполнения 
профессиональных задач, повышение социальной значимости, престижа 
педагогического труда. 

3.3. Педагогические работники пользуются следующими академическими 
правами и свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 
вмешательства в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 
средств, методов обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 
программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 
образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины 
(модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 
обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 
установленном законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 
учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 
образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 
деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 
ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными 
актами Образовательной организации, к информационно-телекоммуникационным 
сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, 
материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 
необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или 
исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 
научными услугами Образовательной организации в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами; 
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9) право на участие в управлении Организацией, в том числе в 
коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом 
Организации; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 
Организации, в том числе через органы управления и общественные организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в 
формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 
Федерации; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 
справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 
этики педагогических работников. 

3.4. Академические права и свободы педагогических работников должны 
осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных 
отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм 
профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных 
нормативных актах Образовательной организации. 

3.5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 
социальные гарантии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 
3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 
Федерации; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 
каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере образования; 

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации; 

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете 
в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 
договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 
специализированного жилищного фонда; 

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 
федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 
Федерации. 

3.6. Педагогическим работникам Образовательной организации, 
участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в 
проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным 
от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, 
предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым 
законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. 
Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого 
государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и 
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проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты 
указанной компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации за счет 
бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых 
на проведение единого государственного экзамена. 

4. Обязанности и ответственность педагогических работников 
4.1. Педагогические работники обязаны: 
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, 
курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 
способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 
обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 
Работодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

11) соблюдать Устав Образовательной организации, Положение о 
специализированном структурном образовательном подразделении 
Образовательной организации, Правила внутреннего трудового распорядка. 

4.2. Педагогический работник Образовательной организации не вправе 
оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной Организации, 
если это приводит к конфликту интересов педагогического работника. 

4.3. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 
деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 
политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для 
разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для 
агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 
неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, 
религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе 
посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о 
национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для 
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побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской 
Федерации. 

4.4. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 
случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или 
ненадлежащее исполнение педагогическими работниками их обязанностей 
учитывается при прохождении ими аттестации. 

5. Иные работники образовательной организации 
5.1. В Образовательной организации наряду с должностями педагогических 

работников предусматриваются должности инженерно-технических, 
административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, 
медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. 

5.2. Право на занятие должностей, предусмотренных пунктом 5.1. настоящих 
Правил, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

5.3. Права, обязанности и ответственность работников Образовательной 
организации, занимающих должности, указанные в пункте 5.1. настоящих Правил, 
устанавливаются законодательством Российской Федерации, Уставом, настоящими 
Правилами и иными локальными нормативными актами Образовательной 
организации, должностными инструкциями и трудовыми договорами. 

5.4. Заместителю руководителя Образовательной организации, 
руководителям структурных подразделений и их заместителям предоставляются в 
порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, 
социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные 
педагогическим работникам: 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
продолжительность которого определяется Правительством Российской 
Федерации; 

- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации; 

- право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых 
помещений, отопления и освещения (для проживающих и работающих в сельских 
населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа). 

6. Основные права и обязанности работодателя 
6.1. Работодатель имеет право: 
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности 
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в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 
- принимать локальные нормативные акты; 
- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них; 
- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда. 
6.2. Работодатель обязан: 
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 
трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор 
в порядке, установленном настоящим Трудовым кодексом РФ; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения 
и контроля за их выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 
федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 
контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 
наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 
иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 
принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых 
мерах указанным органам и представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами и коллективным договором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами; 
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- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 
условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий 
труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами и трудовыми договорами. 

7. Рабочее время и время отдыха 
7.1. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 
7.2. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени 
(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок 
определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания 
ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 
педагогических работников определяются уполномоченным Правительством 
Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти. 

7.3. В рабочее время педагогических работников в зависимости от 
занимаемой должности включается учебная (преподавательская) и воспитательная 
работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная 
работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также 
другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) 
обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, 
подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению 
мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 
обучающимися. 

Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических 
работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и 
должностными инструкциями. 

Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы 
в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим 
локальным нормативным актом Образовательной организации с учетом количества 
часов по учебному плану, специальности и квалификации работника. 

7.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 
и иных работников организации устанавливается настоящими Правилами 
внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, Особенностями режима рабочего времени и времени 
отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность с учётом: 

- режима деятельности Образовательной организации; 
- продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической 

работы за ставку заработной платы, устанавливаемых педагогическим работникам 
в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 
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Федерации от 22 декабря 2014 г. N 1601 «О продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - приказ N 1601), а также 
продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии с 
законодательством Российской Федерации иным работникам по занимаемым 
должностям; 

- объёма фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической 
работы) педагогических работников, определяемого в соответствии с приказом 
N 1601; 

- времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время 
педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности иных 
предусмотренных квалификационными характеристиками должностных 
обязанностей, в том числе воспитательной работы, индивидуальной работы с 
обучающимися, научной, творческой и исследовательской работы, а также другой 
педагогической работы, предусмотренной трудовыми (должностными) 
обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методической, 
подготовительной, организационной, диагностической, работы по ведению 
мониторинга, работы, предусмотренной планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 
обучающимися; 

- времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и 
иными работниками дополнительной работы за дополнительную оплату по 
соглашению сторон трудового договора. 

7.5. В Образовательной организации устанавливается пятидневная с двумя 
выходными днями рабочая неделя. Общим выходным днем является суббота и 
воскресенье. 

7.6. Режим работы Образовательной организации устанавливается с 8.00 до 
18.00 часов и в соответствии с расписанием занятий и внеурочной занятости 
обучающихся. 

7.7. Рабочее время педагогических работников определяется учебным 
расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 
Образовательной организации и настоящими Правилами. 

7.8. При составлении графиков работы педагогических и иных работников 
перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не 
связанные с их отдыхом и приёмом пищи, не допускаются, за исключением 
случаев, предусмотренных настоящими Правилами внутреннего трудового 
распорядка. 

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания 
допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих 
преподавательскую работу. 

7.9. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные 
дни для обслуживающего персонала и рабочих определяются графиком сменности, 
составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего 
времени за неделю и утверждаются директором Образовательной организации по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее 
чем за один месяц до введения их в действие. 
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7.10. Режим работы руководителя Образовательной организации 
определяется графиком работы с учётом необходимости обеспечения руководящих 
функций. 

7.11. В течение рабочего дня (смены) для педагогических работников и иных 
работников Образовательной организации предусматривается перерыв для отдыха 
и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который 
в рабочее время не включается. 

В случаях когда педагогические работники и иные работники выполняют 
свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи 
не устанавливается. Педагогическим работникам и иным работникам в таких 
случаях обеспечивается возможность приёма пищи в течение рабочего времени 
одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведённом для 
этой цели помещении. 

7.12. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 
исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

Привлечение отдельных работников школы (учителей, воспитателей и 
других) к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 
женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, 
если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 
инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под 
роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или 
нерабочий праздничный день. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению работодателя. 

7.13. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 
Правительством Российской Федерации. 

7.14. Педагогические работники Образовательной организации не реже чем 
через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на 
длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления 
которого определяются в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

7.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее 
чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном 
статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов с учетом 
необходимости обеспечения нормальной работы Образовательной организации и 
благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим 
работникам школы, как правило, предоставляются в период летних каникул. 
8. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников в 
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каникулярное время 
8.1. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся 

Образовательной организации и не совпадающие для педагогических работников и 
иных работников с установленными им соответственно ежегодными основными 
удлинёнными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, 
ежегодными основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми 
отпусками (далее соответственно - каникулярное время и отпуск), являются для 
них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 

8.2. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 
работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в 
каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую и 
организационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы, в 
пределах нормируемой части их педагогической работы (установленного объёма 
учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы), определённой им до 
начала каникулярного времени, а также времени, необходимого для выполнения 
дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной 
деятельностью, выполняемых с их письменного согласия за дополнительную 
оплату (при условии, что выполнение таких работ планируется в каникулярное 
время). 

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на 
дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время 
определяется с учётом количества часов указанного обучения таких детей, 
установленного им до начала каникул. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 
работников, используется также для их дополнительного профессионального 
образования в установленном трудовым законодательством порядке. 

8.3. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 
работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в 
пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической 
работы в неделю, установленной за ставку заработной платы. 

8.4. Режим рабочего времени руководителя Образовательной организации в 
каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, определяется в пределах 
продолжительности рабочего времени, установленной по занимаемой должности. 

8.5. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 
персонала организаций в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются 
для выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих 
специальных знаний и квалификации, в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 

8.6. Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время 
регулируется локальными нормативными актами Образовательной организации и 
графиками работ с указанием их характера и особенностей. 

9. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников в 
периоды отмены (приостановки) для обучающихся занятий по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

9.1. Периоды отмены (приостановки) занятий для обучающихся в отдельных 



 
 

классах (группах) либо в целом по Образовательной организации по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим 
временем педагогических работников и иных работников. 

9.2. В периоды, указанные в пункте 9.1 настоящих Правил, педагогические 
работники и иные работники привлекаются к выполнению работ в порядке и на 
условиях, предусмотренных для режима рабочего времени работников 
Образовательной организации в каникулярное время. 

10. Дистанционная работа 
10.1. На основании локального нормативного акта Работодателя Работники 

могут быть переведены на дистанционную работу, в том числе при угрозе 
возникновения и (или) возникновении отдельных чрезвычайных ситуаций, 
введении режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации на всей 
территории Российской Федерации либо на ее части, с предоставлением 
удаленного доступа для выполнения определенной трудовым договором трудовой 
функции вне места нахождения работодателя, его филиала, представительства, 
иного обособленного структурного подразделения (включая расположенные в 
другой местности), вне стационарного рабочего места, территории или объекта, 
прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, с использованием 
для выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия 
между Работодателем и Работником по вопросам, связанным с ее выполнением, 
информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе 
сети «Интернет». 

10.2. С Работниками заключаются дополнительные соглашения об 
установлении режима дистанционной работы. 

10.3. На дистанционных Работников распространяется действие трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетом 
особенностей, установленных гл. 49.1 ТК РФ. 

10.4. Порядок и сроки обеспечения дистанционных Работников 
необходимыми для исполнения ими своих обязанностей по трудовому договору о 
дистанционной работе оборудованием, программно-техническими средствами, 
средствами защиты информации и иными средствами, порядок и сроки 
представления дистанционными работниками отчетов о выполненной работе, 
размер, порядок и сроки выплаты компенсации за использование дистанционными 
Работниками принадлежащих им либо арендованных ими оборудования, 
программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, 
порядок возмещения других связанных с выполнением дистанционной работы 
расходов определяются дополнительным соглашением об установлении режима 
дистанционной работы. 

10.5. В целях обеспечения безопасных условий и охраны труда 
дистанционных Работников Работодатель исполняет обязанности, 
предусмотренные абзацами двадцатым, двадцать третьим, двадцать четвертым ст. 
214 ТК РФ, а также осуществляет ознакомление дистанционных Работников с 
требованиями охраны труда при работе с оборудованием и средствами, 
рекомендованными или предоставленными Работодателем. Другие обязанности 
Работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда, установленные 
ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/10491
http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/214200
http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/214230
http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/214240
http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/214240


 
 

актами субъектов Российской Федерации, на дистанционных Работников не 
распространяются, если иное не предусмотрено трудовым договором о 
дистанционной работе. 

10.6. Если иное не предусмотрено трудовым договором о дистанционной 
работе, режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного Работника 
устанавливается им по своему усмотрению. 

10.7. Отмена режима дистанционной работы и возвращение к выполнению 
обязанностей, предусмотренных трудовыми договорами, по месту нахождения 
работодателя, его филиала, представительства, иного обособленного структурного 
подразделения (включая расположенные в другой местности) на своих 
стационарных рабочих местах происходит на основании локального нормативного 
акта Работодателя. 

С Работниками заключается дополнительное соглашение об отмене режима 
дистанционной работы. 

11. Порядок прохождения диспансеризации и обязательного 
диспансерного обследования в медицинских организациях 

11.1. Диспансеризация представляет собой комплекс мероприятий, 
включающий профилактический медицинский осмотр и дополнительные методы 
обследований, проводимых в целях оценки состояния здоровья (включая 
определение группы здоровья и группы диспансерного наблюдения) и 
осуществляемых в отношении определенных групп населения в соответствии с 
законодательством РФ. Порядок проведения профилактического медицинского 
осмотра и диспансеризации определенных групп взрослого населения утвержден 
приказом Минздрава России от 27 апреля 2021 г. N 404н.. 

Диспансеризация проходит в два этапа. Первый этап диспансеризации 
(скрининг) проводится с целью выявления у граждан признаков хронических 
неинфекционных заболеваний, факторов риска их развития, риска пагубного 
употребления алкоголя, потребления наркотических средств и психотропных 
веществ без назначения врача, определения группы здоровья, а также определения 
медицинских показаний к выполнению дополнительных обследований и осмотров 
врачами-специалистами для уточнения диагноза заболевания (состояния) на 
втором этапе диспансеризации. Первый этап диспансеризации рекомендовано 
проводить в течение одного рабочего дня. Второй этап диспансеризации 
проводится с целью дополнительного обследования и уточнения диагноза 
заболевания (состояния). 

Диспансеризация и обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры работников являются различными по своему содержанию, 
целям и порядку проведения комплексами мероприятий. Прохождение Работником 
обязательных медосмотров не лишает его права на прохождение диспансеризации 
и не освобождает Работодателя от обязанности предоставить ему гарантии, 
предусмотренные ст. 185.1 ТК РФ. 

11.2. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством РФ в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы. Периодичность и продолжительность такого 
освобождения от работы зависит от возраста работника и наличия у него статуса 
пенсионера/предпенсионера. 
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Категория работников Продолжительность 
освобождения от работы 

Периодичность 
освобождения от 

работы 
работники, не достигшие 
возраста, дающего право 
на назначение пенсии по 
старости, в том числе 
досрочно, в течение пяти 
лет до наступления 
такого возраста 

два рабочих дня один раз в год 

работники, являющиеся 
получателями пенсии по 
старости или пенсии за 
выслугу лет 
работники, достигшие 
возраста сорока лет 
(кроме указанных выше) 

один рабочий день один раз в год 

прочие работники один рабочий день один раз в три года 
 
11.3. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 

на основании его письменного заявления, которое подается им не позднее чем за 
два дня до прохождения диспансеризации непосредственному руководителю или 
лицу, временно исполняющему его обязанности. 

11.4. Выбор конкретного дня освобождения от работы осуществляется 
исходя из пожеланий Работника и из организационных возможностей Работодателя 
с учетом особенностей производственного процесса. В случае несогласия 
Работодателя с датой освобождения от работы, указанной в заявлении, Работнику 
предлагается выбрать другую дату. 

11.5. Факт согласования заявления подтверждается визой Работодателя на 
заявлении Работника/оформлением приказа о предоставлении дня освобождения от 
работы. 

11.6. В случае если Работнику не удается уложиться в отведенное 
количество предоставляемых им по закону дней освобождения от работы 
(особенно в случаях когда лицам, не являющимся пенсионерами или 
предпенсионерами, требуется пройти дообследование в рамках второго этапа 
диспансеризации), предоставление Работнику дополнительных дней освобождения 
от работы не предусмотрено. 

11.7. Работник, которому было предоставлено два дня освобождения от 
работы, успевающий пройти всех необходимых врачей за один день, обязан при 
таких обстоятельствах во второй день выйти на работу. 

11.8. В случае если смена Работника начинается в одни сутки, а 
заканчивается в другие, и при этом в один из этих дней он освобожден от работы 
для прохождения диспансеризации, Работник освобождается от работы на все часы 
его смены, независимо от того, на какой из календарных дней они 
приходятся/часть смены, приходящуюся не на тот день, в который Работник 
освобожден от работы, необходимо отработать. 

11.9. Работник, осуществляющий трудовую деятельность по 
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совместительству, наравне с другими Работниками имеет право на освобождение 
от работы на один рабочий день один раз в три года для прохождения 
диспансеризации. 

11.10. Работник не лишен возможности пройти диспансеризацию в день 
отдыха. Сохранение среднего заработка за дни отдыха, использованные 
Работником для прохождения диспансеризации, закон не предусматривает. 

11.11. Отсутствие Работника на рабочем месте в день (дни) прохождения 
диспансеризации отражается в табеле учета рабочего времени. 

11.12. При увольнении Работника срок, указанный в статье 185.1 ТК РФ, 
прерывается (прекращает течь). При поступлении Работника к другому 
Работодателю указанный срок начинает течь заново. 

11.13. Нерабочий (ие) день (дни) для прохождения диспансеризации 
оплачивается в размере среднего заработка, выплата которого осуществляется в 
ближайший установленный у Работодателя день выплаты заработной платы. 

Для определения среднего заработка для оплаты дней диспансеризации 
используется стандартная формула, предназначенная для всех случаев, 
предусмотренных ТК РФ в соответствии со ст. 139 ТК РФ. 

Работникам каждый день освобождения от работы для прохождения 
диспансеризации оплачивается в размере среднего дневного заработка. 

Если Работнику установлен суммированный учет рабочего времени, средний 
заработок определяется путем умножения среднего часового заработка на 
количество рабочих часов по графику работника в периоде, подлежащем оплате. 

11.14. После прохождения диспансеризации Работник обязан в течение трех  
дней предоставлять Работодателю справки медицинских организаций, 
подтверждающие прохождение им диспансеризации в день (дни) освобождения от 
работы. В случае непредоставления указанных документов дни отсутствия 
Работника на рабочем месте считаются прогулом. 

11.15. Обязательное диспансерное обследование беременных женщин 
проводится в соответствии с пунктами 5-7 Порядка оказания медицинской помощи 
по профилю «акушерство и гинекология», утвержденного приказом Министерства 
здравоохранения РФ от 20 октября 2020 г. N 1130н. 

Согласно ч. 3 ст. 254 ТК РФ при прохождении обязательного диспансерного 
обследования в медицинских организациях за беременными женщинами 
сохраняется средний заработок по месту работы. Данная гарантия предоставляется 
беременным женщинам каждый раз при прохождении такого обследования. 

Работница освобождается от работы для прохождения обязательного 
диспансерного обследования на основании ее письменного заявления, которое 
подается не позднее чем за два дня до прохождения обязательного диспансерного 
обследования непосредственному руководителю или лицу, временно 
исполняющему его обязанности. 

Работница предоставляет Работодателю справку, подтверждающую 
беременность. Если на момент посещения медицинской организации такой справки 
у Работницы еще нет, она может предоставить ее после приема у врача. 

Факт согласования заявления об освобождении от работы при прохождении 
обязательного диспансерного обследования в медицинских организациях 
подтверждается оформлением приказа о предоставлении работнице дня (дней) для 
прохождения обязательного диспансерного обследования в медицинских 
организациях. 
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Время отсутствия Работницы на работе в связи с прохождением 
обязательного диспансерного обследования фиксируется в табеле учета рабочего 
времени отдельно от рабочего времени. 

Работница обязана в течение трех дней после прохождения обязательного 
диспансерного обследования предоставить справки медицинских организаций, 
подтверждающие прохождение ей обязательного диспансерного обследования в 
день освобождения от работы. 

12. Поощрения за труд и дисциплинарные взыскания 
12.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении 

и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, многолетний 
добросовестный труд и за другие достижения в работе Работодателем применяются 
следующие виды поощрения работников: 

- объявление благодарности; 
- выдача премии; 
- награждение ценным подарком, почетной грамотой; 
- представление к званию лучшего по профессии; 

− другие поощрения. 

Поощрения объявляются в приказе (распоряжении) Работодателя, доводятся 
до сведения всего коллектива Образовательной организации и заносятся в 
трудовую книжку работника. 

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники 
могут быть представлены к государственным наградам. 

12.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 
взыскания: 

1) замечание; 
2) выговор; 
3) увольнение по соответствующим основаниям. 
К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение 

работника в случаях: 
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 
- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а 
также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 
четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 
территории организации - работодателя или объекта, где по поручению 
работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии 
алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 
служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им 
трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого 
работника; 
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г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 
имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 
установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением 
судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об 
административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 
охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 
нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 
производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 
наступления таких последствий; 

- повторного в течение одного года грубого нарушения Устава 
Образовательной организации; 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы в случаях, 
когда аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с 
исполнением им трудовых обязанностей. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 
предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о 
дисциплине. 

При наложении дисциплинарного взыскания учитываются тяжесть 
совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 
взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня 
его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 
отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, 
то составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров. 

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе 
самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 
представительного органа работников. 

13. Оплата труда 
13.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, 

чем каждые полмесяца ( ст. 136 ТК РФ) в денежной форме: в денежной форме: не 
позднее 20 числа текущего месяца и не позднее 5 числа месяца, следующего за 
расчетным периодом,  чем каждые полмесяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 
днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 
13.2. При выплате заработной платы каждому работнику выдается 



 
 

расчетный листок, в котором указывается информация: 
1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 
2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
выплат, причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 
4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
13.3. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте 

выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в 
заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или 
трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в 
которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 
Работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее 
чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 
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                                                                                                                             Приложение № 2 

1. Общие положения 
1.1. Положение об оплате труда работников МБОУ «СОШ № 38» г. Грозного  
(далее - Положение) применяется при исчислении заработной платы работников 
школы.  
1.2. Заработная плата работников школы (без учета премий и иных 
стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим 
положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных 
стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате 
труда работников государственных организаций при условии сохранения объема 
должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 
квалификации. 
1.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 
период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного федеральным законодательством. 
1.4. Размер, порядок и условия оплаты труда работников школы устанавливаются 
работодателем в трудовом договоре. 
Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы работника, повышающие коэффициенты, выплаты 
стимулирующего и компенсационного характера являются обязательными для 
включения в трудовой договор. 

2. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки 

  2.1. Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются за 
установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы) 
за 36 часов педагогической работы в неделю. 

3. Порядок исчисления заработной платы (тарификация) 
3.1. Месячная заработная плата педагогических работников школы определяется 
путем умножения персональной ставки заработной платы на их фактическую 
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нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за 
ставку норму часов педагогической работы в неделю. (Постановление 
Правительства Чеченской Республики от 7 октября 2014 г. N 184 "Об утверждении 
Положения об оплате труда работников государственных образовательных 
организации Чеченской Республики"). 
3.2. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно 
независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 
3.3. Тарификация воспитателей и преподавателей производится один раз в год. 

4. Порядок и условия почасовой оплаты труда 
4.1. Почасовая оплата труда педагогических работников школы применяется при 
оплате: за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 
другим причинам учителей, воспитателей и других педагогических работников, 
продолжавшегося не свыше двух месяцев. 
4.2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется 
путем деления персональной месячной ставки заработной платы педагогического 
работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на 
среднемесячное количество рабочих часов: при норме 36 часов в неделю – 150, 0; 
при норме 40 часов в неделю – 166, 2 
                                                               5.  Доплаты 
5.1. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от 
нормальных устанавливаются: за работу в ночное время устанавливаются доплаты 
в размере не ниже 35 % часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное 
время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра); с тяжелыми и вредными 
условиями труда – до 12 % ставки (оклада). 
5.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком 
выходной день указанная работа компенсируется ему в денежной форме не менее 
чем в двойном размере (либо по соглашению сторон предоставлением другого дня 
отдыха). 
5.3.  Работа в праздничный день в случаях, предусмотренных законодательством, 
оплачивается не менее чем в двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным ставкам в 
размере не менее двойной часовой или дневной ставки; 

работникам, получающим месячный оклад в размере не менее одинарный 
часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа в праздничный день 
производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 
двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась 
сверх месячной нормы. 

По желанию работника, работавшего в праздничный день, ему может быть 
предоставлен другой день отдыха. 
5.4. Воспитателям, помощникам воспитателей, младшим воспитателям за 
переработку рабочего времени вследствие неявки сменяющего работника или 
родителей, осуществляемую за пределами рабочего времени, установленного 
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графиком работ, производится доплата: не менее чем в полуторном размере – за 
первые два часа работы, и не менее чем в двойном размере – за последующие часы 
работы. 
5.5. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания или увеличения объема выполняемых работ, за выполнение 
обязанностей временно отсутствующих работников устанавливаются: работникам, 
выполняющим наряду со своей основной работой, дополнительную работу по 
другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего 
работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за 
совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника. 

При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объема 
работ по одной и той же профессии или должности производится доплата за 
расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. 

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) расширение зон 
обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются 
руководителем образовательного учреждения по соглашению сторон с учетом 
мнения профсоюзного органа и максимальными размерами не ограничиваются. 
                          6. Порядок определения уровня образования 
6.1. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров 
оплаты труда определяется на основании дипломов, аттестатов и других 
документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, 
которую они получили (за исключением педагогов психологов, концертмейстеров, 
учителей-логопедов). 
6.2. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о 
высшем профессиональном образовании, размер оплаты труда устанавливаются 
как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим 
работникам, получившим диплом государственного образца о среднем 
профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное 
образование 
6.3. Работникам, не имеющим специальной подготовки или стажа работы, 
установленных квалификационными требованиями, но обладающим достаточным 
практическим опытом и выполняющим качественно и в полном объеме 
возложенные на них должностные обязанности, в порядке исключения, по 
рекомендации аттестационной комиссии может быть так же, как и работникам, 
имеющим специальную подготовку и стаж работы, установлен тот же размер 
оплаты труда, что и лицам, имеющим соответствующий стаж и образование. 
Рассмотрение аттестационной комиссией школы вопроса об установлении более 
высокого размера оплаты труда, осуществляется на основании представления 
директора школы. 
                           7.  Порядок определения стажа педагогической работы 



 
 

7.1.  Основным документом для определения стажа педагогической работы 
является трудовая книжка. 
      Стаж работы по специальности, не подтвержденный записями в трудовой 
книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за 
подписью руководителей соответствующих учреждений, заверенных печатью, 
выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по 
специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета 
личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны 
содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и 
времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на 
основании которых выдана справка о работе.          
     В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж 
может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на 
основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть 
удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только 
за период совместной работы. 
      В исключительных случаях, когда не предоставляется возможным 
подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по 
совместной работе и за период этой работы, органы, в подчинении которых 
находятся образовательные учреждения, могут принимать показания свидетелей, 
знавших работника по совместной работе в одной системе. 
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Приложение № 3 
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м.п.                         м.п 

 
СОГЛАШЕНИЕ 

по охране труда и  технике  безопасности 
на 2022-2023 учебный год 

 
     Администрация и  комитет  первичной  организации  профсоюза МБОУ 
«СОШ №38» заключили  настоящее  соглашение  в  том, что  в период с апреля по 
декабрь 2023 года  будут  выполнены  следующие  мероприятия  по  охране  труда 
работников школы: 

№ 
п/
п 

Мероприятия, предусмотренные 
соглашением 

Сроки  выполнения Ответственный 

1. 
 
 
 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 

3. 
 
 
 
 
 

4. 
 
 
 

Медицинские  осмотры  
сотрудников; 
- обследования в СЭС; 
 
- сдача  санминимума 
 
- обследование на СПИД 
 
Соблюдение  норм  санитарно-
гигиенического  состояния  
бытовых  и  вспомогательных 
помещений. 
 
Регулярная проверка освещения и 
содержание в рабочем состоянии 
осветительной арматуры (замена 
ламп, ремонт  электропроводки, 
приобретение настольных ламп) 
 
Своевременное обеспечение 
спецодеждой и орудиями труда, 
моющими средствами, средствами 
индивидуальной защиты. 

Один раз в год 
 

Один раз в год 
 

Один раз в два года  
(по плану) 

Один раз в год 
 

В течение года 
 
 
 
 

Ежедневно 
 
 
 

 
 

1 раз в неделю 
 
 
 

Администрация 
 

Администрация 
 

Администрация 
 

Администрация 
 

Заместитель по 
АХЧ 

 
 
 

Заместитель по 
АХЧ 
 
 
 
 
Заместитель по 
АХЧ 

 
 



 
 

 
 
 
                                                                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                
                                                                                                                             

 
5. 
 
 

6. 
 
 

7. 
 
 

8. 
 
 
 

9. 
 
 
 

10. 
 
 

11. 
 
 

 
 

 

 
Регулярное пополнение аптечек 
первой медицинской помощи. 
 
Косметический  ремонт  школы. 
 
 
Завоз песка для посыпания 
территории во время гололеда 
 
Ремонт  и обновление 
оборудования спортивного и 
актового залов. 
 
Ремонт системы теплоснабжения, 
водоснабжения, 
электроснабжения, канализации. 
 
Замеры сопротивления. 
 
 
Проверка работоспособности 
огнетушителей и их перезарядка  

 
1 раз в квартал 

 
 

июнь- август 
 
 

октябрь 
 
 

В течение года 
 
 
 

2023—2026 гг. 
 

 
 
По мере выделения 
средств 
 
По мере выделения 
средств 

 
Заместитель по 
АХЧ 

 
Администрация, 
Заместитель по 
АХЧ 
Заместитель по 
АХЧ 
 
Администрация, 
Заместитель по 
АХЧ 

 
Администрация, 
Заместитель по 
АХЧ 

 
Администрация, 
Заместитель по 
АХЧ 
Заместитель по 
АХЧ 



 
 

Приложение № 4 

   

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о нормах профессиональной этики педагогических 
работников школы разработано на основании Конституции Российской Федерации, 
Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона Российской 
Федерации от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации" в редакции от 25 июля 2022 года, Федерального закона Российской 
Федерации от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" с 
изменениями на 1 апреля 2022 года,  Декларации профессиональной этики 
Всемирной организации учителей и преподавателей (принятой на третьем 
международном конгрессе Всемирной организации учителей и преподавателей 
(Education International), состоявшемся 25-29 июля 2001г в Йомтиене, Тайланд), 
письма Министерства просвещения РФ и Профессионального союза работников 
народного образования и науки РФ от 20 августа 2019 г. N ИП-941/06/484 «О 
примерном положении о нормах профессиональной этики педагогических 
работников», Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2010г. № 
436-ФЗ "О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и 
развитию " в редакции от 1 июля 2021 года и других федеральных законов, 
содержащих ограничения, запреты и обязательства для педагогических работников. 
1.2. Настоящее Положение о нормах профессиональной этики педагогических 
работников содержит нормы профессиональной этики педагогических работников, 
которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении 
профессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо от 
занимаемой ими должности, и механизмы реализации права педагогических 
работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм 
профессиональной этики педагогических работников. Настоящее Положение 
дополняет правила, установленные законодательством РФ об образовании.  
1.3. Профессиональная этика педагогических работников – совокупность 
моральных норм, определяющих их отношение к своему профессиональному долгу 
и ко всем участникам отношений в сфере образования. 1.4. Федеральный закон 
Российской Федерации от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации" вводит ряд норм, касающихся профессиональной этики: 
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о нормах профессиональной этики 
педагогических работников 

 



 
 

• обязывает педагогических работников следовать требованиям профессиональной 
этики (п.2 ч.1 ст.48); 

• предусматривает закрепление норм профессиональной этики в локальных 
нормативных актах образовательной организации (ч.4 ст.47); 

• определяет, что за неисполнение или ненадлежащее исполнение этих обязанностей 
педагогические работники несут ответственность и что соблюдение этих норм 
учитывается при прохождении ими аттестации (ч.4 ст.48). 

1.5. Никакая норма настоящего Положения не должна толковаться как 
предписывающая или допускающая нарушение действующего законодательства об 
образовании.  
1.6. Знание и соблюдение норм настоящего Положения является нравственным 
долгом каждого педагогического работника МБОУ «СОШ №38» г. Грозного и 
критерием оценки качества его профессиональной деятельности.  
1.7. Каждому педагогическому работнику МБОУ «СОШ №38» г. Грозного следует 
принимать все необходимые меры для соблюдения Положения, а каждый участник 
образовательных отношений вправе ожидать от педагогического работника 
поведения в отношениях с ним в соответствии с настоящим Положением.  
1.8. Педагогический работник, осуществляющий педагогическую деятельность или 
поступающий на работу в МБОУ «СОШ №38» г. Грозного вправе, изучив 
содержание настоящего Положения, принять для себя его нормы или отказаться от 
педагогической деятельности. 
2. Обязательства педагогических работников перед профессиональной 
деятельностью 
2.1. Педагогические работники при всех обстоятельствах должны сохранять честь и 
достоинство, присущие их деятельности.  
2.2. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники 
должны соблюдать следующие этические принципы: 

• законность; 

• объективность; 

• компетентность; 

• независимость; 

• тщательность; 

• справедливость; 

• честность; 

• гуманность; 

• демократичность; 

• профессионализм; 



 
 

• взаимоуважение; 

• конфиденциальность. 

2.3. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, 
обществом и гражданами, призваны: 

• уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 
отношений; 

• исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 
должностных обязанностей; 

• проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 
обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

• проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской 
Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности 
различных социальных групп, способствовать межнациональному и 
межрелигиозному взаимодействию между обучающимися; 

• соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и 
свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, 
происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, 
отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным 
объединениям, а также других обстоятельств; 

• придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 
образовательной программы; 

• воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред 
здоровью и (или) развитию детей; 

• избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой 
репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей 
образовательную деятельность. 

2.4. Важным показателем профессионализма педагогических работников является 
культура речи, проявляющаяся в их умении грамотно, доходчиво и точно 
передавать мысли, придерживаясь следующих речевых норм: 

• ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении; 

• грамотности, основанной на использовании общепринятых правил русского 
литературного языка; 



 
 

• содержательности, выражающейся в продуманности, осмысленности и 
информативности обращения; 

• логичности, предполагающей последовательность, непротиворечивость и 
обоснованность изложения мыслей; 

• доказательности, включающей в себя достоверность и объективность информации; 

• лаконичности, отражающей краткость и понятность речи; 

• уместности, означающей необходимость и важность сказанного применительно к 
конкретной ситуации. 

2.5. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники 
обязаны воздерживаться от: 

• пренебрежительных отзывов о деятельности МБОУ «СОШ №38» г. Грозного или 
проведения необоснованных сравнений его с другими образовательными 
организациями; 

• преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей; 

• проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства; 

• любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 
признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 
имущественного или семейного положения, политических или религиозных 
предпочтений; 

• высказываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в адрес 
определенных социальных, национальных или конфессионных групп; 

• резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных с 
физическими недостатками человека; 

• грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 
замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

• угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; 

• поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или) моральными 
нормами, использования средств, не соответствующих требованиям закона, 
нравственным принципам и нормам; 

• размещения в сети "Интернет", в местах, доступных для детей, информации, 
причиняющей вред здоровью и (или) развитию детей. 



 
 

К информации, запрещенной для распространения среди детей, относится 
информация: 

• побуждающая детей к совершению действий, представляющих угрозу их жизни и 
(или) здоровью, в том числе к причинению вреда своему здоровью, самоубийству, 
либо жизни и (или) здоровью иных лиц, либо направленная на склонение или иное 
вовлечение детей в совершение таких действий; 

• способная вызвать у детей желание употребить наркотические средства, 
психотропные и (или) одурманивающие вещества, табачные изделия, 
никотинсодержащую продукцию, алкогольную и спиртосодержащую продукцию, 
принять участие в азартных играх, заниматься проституцией, бродяжничеством 
или попрошайничеством; 

• обосновывающая или оправдывающая допустимость насилия и (или) жестокости 
либо побуждающая осуществлять насильственные действия по отношению к 
людям или животным, за исключением случаев, предусмотренных настоящим 
Федеральным законом; 

• содержащая изображение или описание сексуального насилия; 

• отрицающая семейные ценности, пропагандирующая нетрадиционные сексуальные 
отношения и формирующая неуважение к родителям и (или) другим членам семьи; 

• оправдывающая противоправное поведение; 

• содержащая нецензурную брань; 

• содержащая информацию порнографического характера; 

• о несовершеннолетнем, пострадавшем в результате противоправных действий 
(бездействия), включая фамилии, имена, отчества, фото- и видеоизображения 
такого несовершеннолетнего, его родителей и иных законных представителей, дату 
рождения такого несовершеннолетнего, аудиозапись его голоса, место его 
жительства или место временного пребывания, место его учебы или работы, иную 
информацию, позволяющую прямо или косвенно установить личность такого 
несовершеннолетнего. 

2.6. Педагогическим работникам необходимо принимать необходимые меры по 
обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за 
несанкционированное разглашение которой они несут ответственность или которая 
стала им известна в связи с исполнением своих должностных обязанностей.  
2.7. Во время учебных занятий и любых официальных мероприятий не 
допускаются телефонные переговоры, звуковой сигнал мобильного телефона 
должен быть отключен.  
2.8. При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между педагогическими 
работниками, приоритетным является учет интересов организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, в целом.  



 
 

2.9. Если педагогический работник не уверен в том, как действовать в сложной 
этической ситуации, он имеет право обратиться в Комиссию по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений за разъяснением, в 
котором ему не может быть отказано. 
3. Обязательства педагогических работников перед обучающимися 
3.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с обучающимися: 

• признают уникальность, индивидуальность и определенные личные потребности 
каждого; 

• сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном уважении; 

• стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрытия и 
применения его потенциала; 

• выбирают такие методы работы, которые поощряют в учениках развитие 
самостоятельности, инициативности, ответственности, самоконтроля, 
самовоспитания, желания сотрудничать и помогать другим; 

• при оценке поведения и достижений обучающихся стремятся укреплять их 
самоуважение и веру в свои силы, показывать возможности совершенствования, 
повышать мотивацию обучения; 

• проявляют толерантность; 

• защищают их интересы и благосостояние и прилагают все усилия для того, чтобы 
защитить их от физического и (или) психологического насилия; 

• принимают всевозможные меры, чтобы уберечь их от сексуального домогательства 
и (или) насилия; 

• осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциальность во всех делах, 
затрагивающих их интересы; 

• прививают им ценности, созвучные с международными стандартами прав 
человека; 

• вселяют в них чувство того, что они являются частью взаимно посвященного 
общества, где есть место для каждого; 

• стремятся стать для них положительным примером; 

• применяют свою власть с соблюдением законодательных и моральных норм и 
состраданием; 

• гарантируют, что особые отношения между ними не будут никогда использованы 
как идеологический или религиозный инструмент. 

3.2. В процессе взаимодействия с обучающимися педагогические работники 
обязаны воздерживаться от: 

• навязывания им своих взглядов, убеждений и предпочтений; 

• оценки их личности и личности их законных представителей; 



 
 

• предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков; 

• предвзятой и необъективной оценки действий законных представителей 
обучающихся; 

• отказа от объяснения сложного материала, ссылаясь на личностные и 
психологические недостатки обучающихся, а также из-за отсутствия времени для 
объяснения (при действительном отсутствии времени необходимо оговорить время 
консультации, удобное для обеих сторон); 

• требования дополнительной платы за образовательные услуги (консультации, 
подготовку к олимпиадам и т.п.); 

• проведения на учебных занятиях явной политической или религиозной агитации; 

• употребления алкогольных напитков накануне и во время исполнения 
должностных обязанностей; 

• курения в помещениях и на территории образовательной организации. 

4. Обязательства педагогических работников перед родителями (законными 
представителями) обучающихся 
4.1. Педагогические работники должны быть ограждены от излишнего или 
неоправданного вмешательства законных представителей обучающихся в вопросы, 
которые по своему характеру входят в их круг профессиональных обязанностей. 
4.2. Педагогические работники в процессе взаимодействия с законными 
представителями обучающихся должны: 

• помнить, что большинство обратившихся родителей или законных представителей, 
как правило, столкнулись с трудностями, неприятностями или даже бедой. От того, 
как их встретят и выслушают, какую окажут помощь, зависит их настроение и их 
мнение о педагогических работниках и работе организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, в целом; 

• проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание помочь; 

• выслушивать объяснения или вопросы внимательно, не перебивая говорящего, 
проявляя доброжелательность и уважение к собеседнику; 

• относиться почтительно к людям преклонного возраста, ветеранам, инвалидам, 
оказывать им необходимую помощь; 

• высказываться в корректной и убедительной форме; если требуется, спокойно, без 
раздражения повторять и разъяснять смысл сказанного; 

• начинать общение с приветствия; 

• выслушать обращение и уяснить суть изложенной проблемы, при необходимости в 
корректной форме задать уточняющие вопросы; 



 
 

• разъяснить при необходимости требования действующего законодательства и 
локальных актов по обсуждаемому вопросу; 

• принять решение по существу обращения (при недостатке полномочий сообщить 
координаты полномочного лица); 

• консультировать по вопросам образовательной деятельности. 

4.3. В процессе взаимодействия с законными представителями обучающихся 
педагогические работники не должны: 

• заставлять их необоснованно долго ожидать приема; 

• перебивать их в грубой форме; 

• проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним; 

• разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие; 

• разглашать высказанное обучающимися мнение о своих законных представителях; 

• переносить свое отношение к законным представителям обучающихся на оценку 
личности и достижений их детей. 

4.4. Прилагать все усилия, чтобы поощрить законных представителей активно 
участвовать в образовании их ребенка и поддерживать тем самым процесс 
обучения, гарантируя выбор самой оптимальной и подходящей для их ребенка 
формы работы.  
4.5. Рекомендуется не принимать на свой счет обидных и несправедливых 
замечаний, неуместных острот, насмешек, не допускать втягивания в конфликтную 
ситуацию или скандал.  
4.6. В случае конфликтного поведения со стороны законного представителя 
обучающегося необходимо принять меры для того, чтобы снять его эмоциональное 
напряжение, а затем спокойно разъяснить ему порядок решения вопроса. 
5. Обязательства педагогических работников перед коллегами 
5.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегами: 

• поддерживают атмосферу коллегиальности, уважая их профессиональные мнения и 
убеждения; 

• готовы предложить совет и помощь коллегам, находящимся в самом начале своего 
профессионального пути; 

• помогают им в процессе взаимного оценивания, предусмотренного действующим 
законодательством и локальными актами организации, осуществляющей 
образовательную деятельность. 

5.2. В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники обязаны 
воздерживаться от: 

• пренебрежительных отзывов о работе других педагогических работников или 
проведения необоснованного сравнения их работы со своей; 



 
 

• предвзятого и необъективного отношения к коллегам; 

• обсуждения их недостатков и личной жизни. 

• фамильярности в отношениях с коллегами. 

6. Обязательства педагогических работников перед администрацией  
6.1. Педагогические работники выполняют разумные указания администрации и 
имеют право подвергнуть их сомнению в порядке, установленном действующим 
законодательством.  
6.2. В процессе взаимодействия с администрацией педагогические работники 
обязаны воздерживаться от заискивания перед ее представителями. 
7. Обязательства администрации перед педагогическими работниками 
7.1. Быть для других педагогических работников образцом профессионализма, 
безупречной репутации, способствовать формированию в образовательной 
организации благоприятного для эффективной работы морально-психологического 
климата.  
7.2. Делать все возможное для полного раскрытия способностей и умений каждого 
педагогического работника.  
7.3. Представителям администрации следует: 

• формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего Положения; 

• быть примером неукоснительного соблюдения принципов и норм настоящего 
Положения; 

• помогать педагогическим работникам словом и делом, оказывать морально-
психологическую помощь и поддержку, вникать в запросы и нужды; 

• регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм 
профессиональной этики; 

• избегать панибратства и фамильярности в отношениях со всеми категориями 
педагогических работников, соблюдать нормы речевого этикета, не переходить в 
общении с коллегами на «ты»; 

• соблюдать субординацию; 

• пресекать интриги, слухи, сплетни, проявления нечестности, подлости, лицемерия 
в коллективе; 

• обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм 
профессиональной этики и принятие по ним объективных решений; 

• способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельности 
образовательной организации с тем, чтобы не допустить возникновения ситуаций, 
когда из-за недостатка необходимой информации в обществе или у отдельных 
граждан появляются сомнения в законности действий педагогических работников. 



 
 

7.4. Представитель администрации не имеет морального права: 
• перекладывать свою ответственность на подчиненных; 

• использовать служебное положение в личных интересах; 

• проявлять формализм, чванство, высокомерие, грубость; 

• создавать условия для наушничества и доносительства в коллективе; 

• обсуждать с подчиненными действия вышестоящих руководителей; 

• предоставлять покровительство, возможность карьерного роста по признакам 
родства, землячества, личной преданности, приятельских отношений; 

• демонстративно приближать к себе своих «любимцев», делегировать им те или 
иные полномочия, не соответствующие их статусу; незаслуженно их поощрять, 
награждать; необоснованно предоставлять им доступ к материальным и 
нематериальным ресурсам; 

• оказывать моральное покровительство своим родственникам и близким людям, по 
признакам религиозной, кастовой, родовой принадлежности, а также личной 
преданности; 

• умышленно использовать свои должностные полномочия и преимущества вопреки 
интересам долга, исходя из корыстной личной заинтересованности. 

8. Контроль за соблюдением настоящего Положения 
8.1. Для контроля за соблюдением настоящего Положения, поддержки 
педагогических работников, оказания им консультационной помощи в вопросах 
профессиональной этики, а также урегулирования спорных ситуаций приказом 
директора создается комиссия по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений (далее - Комиссия). В состав комиссии включаются 
наиболее квалифицированные и авторитетные представители педагогических 
работников.  
8.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется действующим 
законодательством об образовании, Уставом МБОУ «СОШ №38» г. Грозного, 
настоящим Положением и Положением о Комиссии по урегулированию споров 
между участниками образовательных отношений. 
9. Реализация права педагогических работников на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 
педагогических работников 
9.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства 
и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 
педагогических работников.  
9.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 
установленных пунктом 2.3 настоящего Положения, рассматриваются комиссией 
по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 



 
 

создаваемой в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 
соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  
9.3. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по 
трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового 
кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых 
споров в судах – гражданским процессуальным законодательством Российской 
Федерации. 9.4. Педагогический работник, претендующий на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе 
обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений. 
 9.5. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 
педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается 
представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной 
организации (при наличии такого органа).  
9.6. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 
невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений 
законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического 
работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений он имеет право 
обратиться в суд. 
10. Заключительные положения 
10.1. Настоящее Положение о нормах профессиональной этики педагогических 
работников является локальным нормативным актом, согласуется с Профсоюзным 
комитетом и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора МБОУ 
«СОШ №38» г. Грозного. 
10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации.  
10.3. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников 
принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению 
принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1. настоящего Положения.  
10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов 
и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает 
силу. 
 
СОГЛАСОВАНО     
Председатель профкома        
_________ Х.Ш. Магомадова  
Протокол №1   от 30.08.2022. 
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ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, 
имеющих право на обеспечение специальной одеждой, а также моющими и 

обезвреживающими средствами. 

 
 
 

 
 
 
                                                                                                                                         
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                     
 
                                                                                                                               
 

№ 
п/п. 

Должность Наименование средств 
индивидуальной защиты 

Норма выдачи на 
год 

1. Заместитель по АХЧ халат хлопчатобумажный, 
рукавицы комбинированные 

1 
6 пар 

2. Повар халат хлопчатобумажный 2 
3. Уборщик служебных 

помещений 
халат хлопчатобумажный, 
рукавицы комбинированные, 
перчатки резиновые 

1 
6 пар 

2 пары 
4. Рабочий рукавицы комбинированные, 

халат хлопчатобумажный. 
6 пар 

2 

№ 
п/п. 

Должность Виды смывающих и 
обезвреживающих средств 

Норма выдачи на 2 
месяц 

1. Заместитель по АХЧ мыло 100 г. 
2. Повар мыло 100 г. 
3. Уборщик служебных 

помещений 
мыло 100 г. 

4. Рабочий мыло 100 г. 
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ПЕРЕЧЕНЬ 
оснований предоставления материальной помощи 

работникам и её размеры. 
 
     1. Продолжительная болезнь (более 1 месяца)   –   1000 рублей;  
     2. Юбилейные даты: 55 лет и 60 лет                    –   1500 рублей; 
     3. По потери близких родственников                  –   1000 рублей; 
     4. Семейные торжества  
         (свадьба, рождение ребенка)                            –   1000 рублей. 
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ПЕРЕЧЕНЬ 
профессий и должностей работников, занятых 

на работах с вредными условиями труда 
(для предоставления им надбавок за вредные условия труда). 

 
 
 
        
        1. Повар – 12% от ставки; 
       2. Уборщик служебных помещений – 12% от ставки; 
       3. Рабочий – 10 % от ставки. 
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ФОРМА 
расчётного листка 

                                  
 
Ф.И.О. _______________________________________________ 
Месяц ____________________ год _________________________ 
Начислено всего: __________  Удержано всего: ____________ 
Оклад _________________       Аванс _____________________ 
Замещение________________  НДФЛ____________________ 
Надбавки _______________     Профсоюз __________________ 
                                                     Пайвзнос (ФСПУ)________________ 
Совмещение ___________________________________________ 
К выдаче: _____________________________________________ 
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План 

оздоровительно-профилактических мероприятий 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
                                                                                                                  

№ 
п/п Мероприятия Срок Ответственные 

1. Выявление часто болеющих работников с 
хроническими заболеваниями. 

Январь Терапевт 
амбулатории, 

Председатель ПК 
2. Создание более благоприятных условий для 

сотрудников на рабочих местах. 
В течение 

года 
Администрация,  

ПК школы 
3. Пропаганда здорового образа жизни (вечера 

отдыха, беседы, стенгазеты, санбюллетени, 
экскурсии на природу). 

В течение 
года. 

Профсоюзный 
комитет 

4. Соблюдение санитарно-гигиенического 
режима на работе и дома (проветривание и 
уборка помещений). 

Ежедневно 
Сотрудники 

5. Участие работников в физкультурно-
оздоровительных мероприятиях школы. 

В течение 
года 

Администрация,  
ПК школы 

6. Строгое соблюдение времени отдыха и 
питания. 

Ежедневно Администрация,  
ПК школы 

7. Своевременные медицинские осмотры. По графику Администрация,  
ПК школы 

8. Своевременная вакцинация от гриппа и других 
заболеваний. 

По мере 
надобности 

Администрация,  
ПК школы 



 
 

                                                                                                                           Приложение № 10 

1. Общие положения 
 Размеры доплат, надбавок и других выплат устанавливаются учреждением в 
пределах средств, утвержденных на оплату труда, в том числе из внебюджетных 
источников, самостоятельно, по согласованию с соответствующими 
профсоюзными органами и закрепляются в коллективном Договоре, соглашение в 
виде положений о доплатах и надбавках, о премировании и др. 

Выплаты компенсационного характера (указать конкретные виды работ: за 
работу во вредных и опасных условиях труда; за работу в ночное время; за 
заведование кабинетом; за проверку письменных работ по математике, 
иностранному языку, по русскому языку, за руководство школьными 
методическими объединениями и т.д.): 

 
1.Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от 

нормальных устанавливаются: 
• за работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере не ниже 35 % 

часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время (в период с 10 
часов вечера до 6 часов утра); 

• с тяжелыми и вредными условиями труда – до 12 % ставки (оклада). 
     2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком 
выходной день указанная работа компенсируется ему в денежной форме не менее 
чем в двойном размере (либо по соглашению сторон предоставлением другого дня 
отдыха). 
     3.  Работа в праздничный день в случаях, предусмотренных законодательством, 
оплачивается не менее чем в двойном размере: 

• работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным ставкам в 
размере не менее двойной часовой или дневной ставки; 

• работникам, получающим месячный оклад в размере не менее  одинарный 
часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа в праздничный день 
производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не 
менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада,  если работа 
производилась сверх месячной нормы. 

Департамент образования  
Мэрии г. Грозного  

Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение  
«Средняя общеобразовательная                                                           

школа №38» г. Грозного 
 (МБОУ «СОШ №38» г. Грозного) 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

          УТВЕРЖДАЮ 
           Директор     
           __________Р.С. Керимова 
           Пр. №139/03-03 от 30.08.2022              

 
 

____________№ ____________ 
 о выплате надбавок, доплат и премий 



 
 

По желанию работника, работавшего в праздничный день, ему может быть 
предоставлен другой день отдыха. 
    4. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания или увеличения объема выполняемых работ, за выполнение 
обязанностей временно отсутствующих работников устанавливаются: 

• работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, 
дополнительную работу по другой профессии (должности) или обязанности 
временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной 
работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или 
выполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объема 
работ по одной и той же профессии или должности производится доплата за 
расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. 

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) расширение зон 
обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются 
руководителем образовательного учреждения по соглашению сторон с учетом 
мнения профсоюзного органа и максимальными размерами не ограничиваются. 

Почетное звание «Народный учитель» и другие почетные звания СССР, 
Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, 
установленные для работников различных отраслей, названия которых, начинается 
со слов «Народный», при условии  соответствия почетного звания профилю 
учреждения, а педагогическим работникам – профилю педагогической 
деятельности или преподаваемых дисциплин, - ставка (оклад) повышается на 50%. 

Почетное звание, установленное для работников различных отраслей, 
название которых начинается со слов «Заслуженный», « Почетный» оплату т.е. 
ставка повышается  на  разряд  выше,ученую степень кандидата наук при условии 
соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим 
работникам – профилю педагогической деятельности или преподаваемых 
дисциплин; звания - ставка (оклад) повышается на 30 %; 

 
 
 

ПРИНЯТО 
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Протокол №1 от 30.08.2022 
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                                                                                                                            Приложение № 11 

   

1. Общие положения 
Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными 
нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда 
работников организации, а также средств от деятельности, приносящей доход, 
направленных организацией на оплату труда работников. 
Размер выплат стимулирующего характера определяется в процентном 
отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и (или) в 
абсолютном размере с учетом разрабатываемых в организации показателей и 
критериев оценки эффективности труда работников. 
          Разработка показателей и критериев эффективности работы 
осуществляется с учетом следующих принципов: 
а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на 
основе объективной оценки результатов его труда; 
б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в 
зависимости от результатов своего труда; 
в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу 
каждого работника в результат деятельности всей организации, его опыту и 
уровню квалификации; 
г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением 
результата; 
д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны 
каждому работнику. 
При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников 
определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их 
заинтересованности в эффективном функционировании структурных 
подразделений и образовательной организации в целом. 
Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего 
характера, а также для оценки эффективности работы различных категорий 
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работников в образовательной организации создается соответствующая 
комиссия с участием представительного органа работников. 
Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных 
листов для всех категорий работников утверждается приказом руководителя 
организации. 
           Выплаты стимулирующего характера устанавливаются: 
1) за интенсивность и высокие результаты работы: за интенсивность труда; 
за высокие результаты работы; 
за выполнение особо важных и ответственных работ; 
2) за качество выполняемых работ: 
за образцовое выполнение государственного задания; 
3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 
4) за наличие ученой степени, 
5) за наличие нагрудного знака; 
6) премиальные выплаты по итогам работы: 
премия по итогам работы за месяц; 
премия по итогам работы за квартал; 
премия по итогам работы за год; 
единовременная премия в связи с особо значимыми событиями. 
           За интенсивность и высокие результаты труда устанавливается надбавка: 
молодым специалистам - лицам, поступившим на педагогическую работу в 
организации после окончания организаций среднего профессионального и 
высшего профессионального образования, первые три года профессиональной 
педагогической деятельности - до 30%; 
денежные выплаты воспитателям образовательных учреждений, реализующим 
образовательную программу дошкольного образования за превышение сверх 
установленных норм плановой наполняемости группы в размере 1000 рублей; 
педагогическим работникам за внеклассное руководство (руководство группой), 
руководство кружковой работой, организацию и проведение мероприятий (на 
время организации и проведения) в области образования (физкультуры, 
здравоохранения, молодежной политики и пр.) регионального, окружного и 
федерального значения - до 10%; 
педагогическим работникам, реализующим образовательные программы с 
углубленным изучением отдельных учебных предметов, предметных областей 
соответствующей образовательной программы (профильное обучение) - до 15%; 
работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким 
смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном 
расписании образовательного учреждения - до 10%; 
педагогическим работникам образовательных учреждений за участие в работе 
инновационных площадок, в творческих лабораториях, проводящим 
исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению 
новых педагогических технологий - до 20%; 
работникам учреждений за личный вклад в общие результаты деятельности 
образовательного учреждения, участие в подготовке и организации социально-
значимых мероприятий (подготовка и внесение изменений в коллективный 
договор, участие в подготовке и внесению изменений в положение об оплате 
труда работников образовательного учреждения и др.) - до 10%; 
методистам методических, учебно-методических кабинетов (центров) - до 10%; 
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 работникам, ответственным за организацию питания в образовательных 
учреждениях - до 10%. 
        Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания 
образовательного учреждения в связи с беременностью и родами, уходом за 
ребенком в возрасте до полутора лет, призывом на военную службу или 
направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной 
нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной 
специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах 
службы занятости населения, надбавка устанавливается на три года с даты 
трудоустройства по окончании указанных событий и при представлении 
подтверждающих документов. 
     Выплата премий за выполнение особо важных и ответственных работ 
осуществляется по итогам выполнения особо важных и ответственных работ. 
Особо важными и ответственными работами могут считаться работы, 
проводимые: 
при подготовке объектов к учебному году; 
при подготовке и проведении российских, региональных мероприятий научно-
методического, социально-культурного и другого характера, а также смотров, 
конкурсов, фестивалей; 
устранении последствий аварий. 
      Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основании 
Перечня критериев и показателей качества предоставления образовательных 
услуг, утверждаемого образовательной организацией. 
      За наличие ученой степени, ведомственного почетного нагрудного знака 
устанавливается выплата стимулирующего характера: 
имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем 
выполняемой работы по основной должности - в размере 20 процентов 
установленного должностного оклада, ставки заработной платы; 
имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем 
выполняемой работы по основной должности - в размере 30 процентов 
установленного должностного оклада, ставки заработной платы; 
награжденным ведомственным почетным нагрудным знаком - в размере 10 
процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы по 
основной должности. 
При наличии у работника двух и более почетных нагрудных знаков доплата 
производится по одному из оснований. 
      Педагогическим и медицинским работникам организаций с учетом наличия 
необходимых финансовых средств устанавливается надбавка за выслугу лет в 
следующих размерах: 
при выслуге лет от 1 года до 5 лет - 5%; 
при выслуге лет от 5 до 10 лет - 10%; 
при выслуге лет от 10 до 15 лет - 15%; 
при выслуге лет свыше 15 лет - 20%. 
В стаж непрерывной работы включается: 
время работы в образовательных учреждениях; 
время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 
сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или 
частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при 



 
 

неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем 
восстановлении на работе); 
время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с 
направлением организацией для получения дополнительного профессионального 
образования, повышения квалификации или переподготовки; 
периоды временной нетрудоспособности; 
время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 
работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией; 
время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с 
этой службы они поступили на работу в ту же организацию. 
       Размеры, условия и порядок установления стимулирующей выплаты - 
премии утверждаются положением о премировании работников организации или 
положением об оплате труда работников организации. 
      При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитываются: 
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 
организации труда; 
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса 
или уставной деятельности учреждения; 
достижение высоких результатов в работе в соответствующий период; 
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 
участие в инновационной деятельности; 
участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 
    В целях социальной защищенности работников организаций и поощрении их 
за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в 
пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя 
организации применяется единовременное премирование работников 
организаций: 
1) в связи с празднованием Дня учителя; 
2) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня 
рождения); 
3) при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости; 
4) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника 
полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с 
медицинским заключением. 
Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются 
положением о премировании работников организации, принятым руководителем 
организации с учетом мнения представительного органа работников 
организации. 
     Работодатели вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату 
труда, оказывать работникам материальную помощь. 
Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются локальным 
нормативным актом организации, принятым руководителем организации с 
учетом мнения представительного органа работников организации или (и) 
коллективным договором, соглашением. 
Материальная помощь может выплачиваться на основании заявления работника 
в связи со смертью близких родственников, болезнью сотрудника, тяжелым 
материальным положением и т.д. 



 
 

        Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно и 
максимальными размерами не ограничиваются. 
        Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер 
стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы, исчисленных пропорционально 
отработанному времени. 
      Образовательными организациями могут устанавливаться иные виды 
выплаты стимулирующего характера. 
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Численность работников МБОУ «СОШ №38» 
 г. Грозного охваченных КД, всего 132 человека, в 

том числе женщин 98, мужчин 34.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                                                            Директору  
МБОУ «СОШ №38»  

                                                                                              г. Грозного 
                                                                                                             Керимовой Р.С. 
 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о начале коллективных переговоров 

 

      Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации МБОУ «СОШ 
№38» г. Грозного уведомляет Вас о намерении вступить в переговоры по 
заключению коллективного договора МБОУ «СОШ №38» г, Грозного на 2023 – 
2026 годы. 
(Выписка-решение заседания профкома от 25.11.2022 года из протокола №3 
прилагается). 

      В соответствии со ст. 36 Трудового кодекса Российской Федерации, предлагаем 
в семидневный срок издать приказ о сроках разработки проекта и заключения 
коллективного договора, о составе комиссии для ведения переговоров, порядке и 
месте её работы. 

      Со своей стороны, предлагаем провести переговоры в течение периода с 
30.11.2022 г. по 30.01.2023 г.   

      Интересы работников на переговорах представляют следующие представители 
от первичной профсоюзной организации: 

      1.Месербиева Эльвира Залимхановна (председатель ППО) - сопредседатель 
комиссии. 

      2.Музаева Элиза Махмудовна (учитель)  – член комиссии. 

      3.Товлаханова Элима Арбиевна (учитель) – член комиссии. 

 

 

 

 

Председатель ППО МБОУ «СОШ №38» _______________ Э.З. Месербиева 

 

25.11.2022 г. 

 
 
 



 
 

 
 

 
 

Департамент образования Мэрии г. Грозного 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №38» г. Грозного 
(МБОУ «СОШ №38» г. Грозного) 

 
Соьлжа-ГIалин Мэрин дешаран Департамент 

Соьлжа-ГIалин муниципальни бюджетни йукъардешаран хьукмат 
Соьлжа-Г1алин «Йуккъера йукъардешаран школа № 38» 

(Соьлжа-Г1алин МБЙХь «ЙЙШ № 38») 
  
 

  ВЫПИСКА ИЗ ПРИКАЗА   №                                                                                

                                                                                                     от «30» ноября 2022 г. 

«О проведении коллективных переговоров по подготовке и заключению 
коллективного договора». 

В соответствии с ТК РФ, учитывая предложение профсоюзного комитета 
МБОУ «СОШ №38» г. Грозного (Выписка из протокола № 3 заседания профкома 
от 25.11.2022 г.) о начале коллективных переговоров по заключению 
коллективного договора.  

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Приступить к переговорам по подготовке проекта и заключению 
коллективного договора на 2023-2026 годы. 

2. Утвердить двустороннюю комиссию по подготовке проекта и ведению 
коллективных переговоров в составе 6 человек. 

Со стороны работодателя: 

1. Керимова Роза Султановна (директор гимназии) –сопредседатель комиссии. 

2. Керимова Зара Руслановна (заместитель по НМР) – член комиссии. 

3. Ацаева Хеда Махмудовна (учитель) – член комиссии. 

Со стороны работников: 

1.Месербиева Эльвира Залимхановна (председатель ППО) - сопредседатель 
комиссии. 

2. Музаева Элиза Махмудовна (учитель)  – член комиссии. 

3. Товлаханова Элима Арбиевна (учитель) – член комиссии. 



 
 

3. Заседания комиссии по ведению коллективных переговоров проводить в 
помещении МБОУ «СОШ №38» г. Грозного. 

4. Комиссии по ведению переговоров в срок до 30.01.2023 г. разработать 
проект нового коллективного договора и согласовать его условия. 

 

 

                Директор                                                             Р.С.  Керимова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 
 

Департамент образования Мэрии г. Грозного 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №38» г. Грозного 
(МБОУ «СОШ №38» г. Грозного) 

 
Соьлжа-ГIалин Мэрин дешаран Департамент 

Соьлжа-ГIалин муниципальни бюджетни йукъардешаран хьукмат 
Соьлжа-Г1алин «Йуккъера йукъардешаран школа № 38» 

(Соьлжа-Г1алин МБЙХь «ЙЙШ № 38») 
  

 

ВЫПИСКА 

из протокола № 3                                                                        от 30.01.2023 года 

ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

 

Присутствовало –   135 человек. 

Отсутствовало –  52 человек. 

Повестка дня: 

1. Рассмотрение и утверждение коллективного договора муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия№1» Ахматовского 
района Чеченской Республики на 2021-2024гг.                                                                                                                                 

СЛУШАЛИ: По данному вопросу слушали директора гимназии Елизавету 
Сайд- Хасановну Бараеву которая ознакомила коллектив с разделами и 
приложениями коллективного договора. Она отметила, что коллективный договор 
является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МБОУ 
«Гимназия№1» и распространяется на всех работников гимназии. 

          ВЫСТУПИЛИ:                                                                                                                                       
           
          1. Уполномоченный по правозащитной работе- Арсакиева З.С. которая 
отметила, что все разделы и приложения к коллективному договору соответствуют 
законодательным актам РФ.     
          
          2. Председатель первичной профсоюзной организации – Мучаева А.С. 
которая пояснила, что коллективный договор составлен с учетом мотивированного 
мнения профсоюзного комитета членами комиссии совместно с работодателем и от 
лица работников председателем ППО. Всем работникам образовательной 
организации необходимо выполнять условия коллективного договора.  
           Поступило предложение: коллективный договор утвердить.                                         



 
 

            
           РЕШИЛИ: коллективный договор муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Гимназия№1» г. Грозного на 2021-2024 гг. 
утвердить.  
 

Председатель собрания: _____________ Бараева Е.С-Х. 
 

Секретарь: _________________   Оздиева Т.А. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ МЭРИИ г. ГРОЗНОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ  

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 38» г. ГРОЗНОГО 

(МБОУ «СОШ № 38» г. Грозного) 
 

ул. Арсаханова, 17, г. Грозный, Чеченская Республика, 364031 
Тел.: +7 (928) 016-58-00 

е-mail: grozny-sch38@yandex.ru:https://sosh38.edu95.ru/  
ОКПО 87453827; ОГРН 1082031004604; 

ИНН/КПП 2014260563/201401001 
 

__02.02.2023______  № __10/03-14_ 
На № ____________от ___________ 

 

 

СОЬЛЖА-ГIАЛИН МЭРИН ДЕШАРАН ДЕПАРТАМЕНТ 
Соьлжа-ГIалин муниципальни бюджетни йукъардешаран хьукмат 
Соьлжа-Г1алин «Йуккъера йукъардешаран школа № 38» 

(Соьлжа-Г1алин МБЙХь «ЙЙШ № 38») 
 

Арсаханова урам, 17, Соьлжа-ГIала, Нохчийн Республика, 364031 
Тел.: +7 (928) 016-58-00 

е-mail: grozny-sch38@yandex.ru:https://sosh38.edu95.ru/  
ОКПО 87453827; ОГРН 1082031004604; 

ИНН/КПП 2014260563/201401001 
 

 

 
Сопроводительное письмо к Коллективному договору 

 
Организация                                                    Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное         
                                                                           учреждение «СОШ №38» 
Адрес юридический                                        364031, г. Грозный ул. И.А. Арсаханова, 
17  
 
Адрес фактический               364031, г. Грозный ул. И.А. 
Арсаханова, 17 
 
Форма собственности                                        Муниципальная 
 
Численность работников                                   132 
 
Численность членов профсоюза                       132 
 
Вышестоящий профсоюзный орган                 Чеченская республиканская 
организация   
                                                                              Профсоюза образования и науки ЧР 

 
ПРЕДСТАВИТЕЛИ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 
Работодатель:                                                     Директор МБОУ «СОШ №38»         
                                                                             Керимова Роза Султановна 
Телефон                                                              8(928) 016-58-00 
 
Представитель работников:                               Председатель первичной 
профсоюзной    
                                                                              организации МБОУ «СОШ №38»  
                                                                              Месербиева Эльвира Залимхановна 
Телефон                                                               8(938) 899-30-40 
 
Директор                                                                                        Р.С. Керимова 

mailto:grozny-sch38@yandex.ru:https://sosh38.edu95.ru/
mailto:grozny-sch38@yandex.ru:https://sosh38.edu95.ru/


 
 

 
 
 

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ МЭРИИ г. ГРОЗНОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ  

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 38» г. ГРОЗНОГО 

(МБОУ «СОШ № 38» г. Грозного) 
 

ул. Арсаханова, 17, г. Грозный, Чеченская Республика, 364031 
Тел.: +7 (928) 016-58-00 

е-mail: grozny-sch38@yandex.ru:https://sosh38.edu95.ru/  
ОКПО 87453827; ОГРН 1082031004604; 

ИНН/КПП 2014260563/201401001 
 

      __02.02.2023_____  № ______10/03-14____ 
На № _____________   от __________________ 

 

 

СОЬЛЖА-ГIАЛИН МЭРИН ДЕШАРАН ДЕПАРТАМЕНТ 
Соьлжа-ГIалин муниципальни бюджетни йукъардешаран хьукмат 
Соьлжа-Г1алин «Йуккъера йукъардешаран школа № 38» 

(Соьлжа-Г1алин МБЙХь «ЙЙШ № 38») 
 

Арсаханова урам, 17, Соьлжа-ГIала, Нохчийн Республика, 364031 
Тел.: +7 (928) 016-58-00 

е-mail: grozny-sch38@yandex.ru:https://sosh38.edu95.ru/  
ОКПО 87453827; ОГРН 1082031004604; 

ИНН/КПП 2014260563/201401001 
 

 

 
 

Руководителю отдела труда  и 
социального развития  
Ахматовского района   
 
Дадуеву И.И. 
 

 
 

Сопроводительное письмо 
 

МБОУ «СОШ №38» г. Грозного и Совет профсоюза МБОУ «СОШ №38» г. 
Грозного направляет Вам для уведомительной регистрации договор между 
работниками МБОУ «СОШ №38» г. Грозного в лице профсоюзного комитета 
и работодателя в лице администрации муниципального 
общеобразовательного учреждения «СОШ №38» на 3 года. 
 
 
 

 
Директор                                                                                 Р.С. Керимова 
 
Председатель первичной  
профсоюзной организации                                                   Э.З. Месербиева 
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Регистрационная карточка коллективного договора 
(соглашение) 

 
   Министерство труда и  
   Социального развития 
   Чеченской Республики                              №____  «____»________2023г. 
 
 
Коллективный договор                                   
(соглашение) 

МБОУ «СОШ №38»  
г. Грозного 

Дата принятия (заключения) договора   
(соглашения) 

30.01.2023 г. 

Срок действия договора                             
(соглашения)                            

2023-2026 гг. 

Наличие приложений 12 
Стороны, подписавшие коллективный 
договор ( соглашение) 

Р.С. Керимова 
Э.З. Месербиева 

Заключение по коллективному договору 
(соглашению) 

Принят (протокол №3 от 
30.01.2023 г.) 

 
 
 
 
 
Руководитель От и СР 
Ахматовского района 
г. Грозного:                                   _______________                     Дадуев И.И. 
                                                                                  подпись                                                      
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